
A 1 Dipl.-Ing. Gudrun Leiss
Bergmannstr. 105  •  10961 Berlin

mobil 0171–850 24 97
info@in-praxi.net • www.in-praxi.net

Wir bieten zurzeit folgende Seminare für Ärzte an:

 
1 Zufriedenheit im Beruf – Aussteigen aus dem Hamsterrad

Inhalt: 
Zeit gewinnen für die wichtigen und interessanten Projekte in Ihrem Beruf als Mediziner! Sich verstärkt auf 
die Tätigkeiten konzentrieren, die Sie beruflich herausfordern und Freude machen. Wieder mehr Zufrie-
denheit im Beruf erreichen! Das ist kein Luxus, den Sie sich leisten können, wenn alles in der Praxis läuft. 
Es ist vielmehr eine Strategie, um im Praxisalltag den hohen Anforderungen an eine gute Patientenversor-
gung gerecht zu werden und sich dauerhaft von Organisatorischem zu entlasten und damit etwas für die 
eigene Gesundheitsprophylaxe zu tun!
In unserem Workshop richten wir den Fokus auf Ihre Kompetenzen, die es gilt verstärkt in den Mittelpunkt 
der ärztlichen Tätigkeit zu rücken. Hierfür entwickeln wir mit Ihnen individuelle Entlastungs-Strategien. 
Sie erfahren, wie Sie Arbeiten effektiv an Ihre Mitarbeiter delegieren. Es geht um wirkungsvolle Formen der 
Kommunikation, Menschenführung und des Selbstmanagements.

Teil I: Kompetenz- und Strategieentwicklung
Zielentwicklung und Erarbeitung von Strategien wirkungsvollen Delegierens für Ihren Praxisalltag.

Teil II: Implementierungsphase 
Die Umsetzung Ihrer Ziele in den Praxisalltag beginnt. Während dieser Phase bieten wir Ihnen unser Tele-
foncaoching an.

Teil III: Vertiefung und Weiterentwicklung
Reflexion Ihrer Veränderungsprojekte und weitere Lösungsstrategien, damit Sie Ihre Entwicklungsprozesse 
selbstständig in Ihrer Praxis planen und steuern können. 

Dauer: 3 Tage 
Termine/Ort/Zeit/Leitung/Kosten/Anmeldung: siehe Website www.in-praxi.net

2 Praxiskultur – Klarheit führt!

Inhalt: 
Als Arzt nehmen Sie entscheidenden Einfluss auf die Praxiskultur, indem Sie für eine klare Personal-
führung und eine eindeutige Kommunikation sorgen. Damit klären Sie alltägliche Probleme des Praxis-
lebens und können sich auf Ihre eigentlichen Arbeitsbereiche konzentrieren. Werden Sie ein Chef-Team, 
das auch in Sachen Teamführung an einem Strang zieht. Der Fokus des Seminars richtet sich auf die 
Strategie entwicklung für Ihre Praxis. Wir erarbeiten Handlungsstrategien, mit denen Sie die Praxiskultur 
weiter ent wickeln können. Die Themen:

Das Chefteam:
• Die Chef-Teammitglieder und ihre Kompetenzen
• Zielfindung und die Umsetzung
• Personalführung: Transparenz und Kontinuität

Das Praxisteam:
• Kompetenzen und Ressourcen gezielt nutzen
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• Eigenverantwortung fördern
• Eindeutige Kommunikation etablieren

Die Praxisorganisation:
Mit einem eingespielten Team reibungslose Abläufe schaffen

Die Praxisräume:
Wie gut gestaltete Praxisräumen zur Arbeitserleichterung beitragen

Teil I: Praxiskultur – Einführung 
Die Bestandteile einer Praxiskultur werden dargestellt. Anschließend werden konkrete Handlungsansätze 
für Ihren individuellen Praxisalltag erarbeitet. 

Teil II: Implementierungsphase 
Die Umsetzung Ihrer Ziele in den Praxisalltag beginnt. Während dieser Phase bieten wir Ihnen unser 
Telefon coaching an.

Teil III: Praxiskultur – Vertiefungsseminar 
Hier werden die Erfahrungen mit Ihren Veränderungsprojekten reflektiert und weitere Lösungsansätze für 
das Chefteam und Praxisteam erarbeitet, damit Ihre Entwicklungsprozesse sich etablieren und entwickeln 
können. 

Dauer: 4 Tage
Termine/Ort/Zeit/Leitung/Kosten/Anmeldung: siehe Website www.in-praxi.net

3 Praxisplanung - Anmeldung und Wartebereich optimal gestalten

Inhalt: 
Machen Sie Ihre Räume zu einem lebendigen Aushängeschild. Viele Patienten messen heute der Atmo-
sphäre in Arztpraxen eine ebenso große Bedeutung zu wie der medizinischen Versorgung. Wo und wie 
sich Praxisteam und Patienten begegnen, ist ganz entscheidend für das Arzt-Patient-Verhältnis. Alltags-
taugliche Lösungen für den Arbeitsbereich Anmeldung finden, den Arbeitsfluss und gleichzeitig die Atmo-
sphäre verbessern – das sind unsere Ziele.

Sie können das Warten für die Patienten angenehm gestalten und so die Wartezeit verkürzen. Wie Sie es 
mit kostengünstigen Mitteln schaffen, Raumklima und Akustik zu verbessern oder mit bequemer Möblie-
rung und freundlichem Ambiente das Wohlgefühl Ihrer Patienten zu steigern, zeigen wir Ihnen auf dieser 
Veranstaltung. Damit Ihnen zukünftig entspannte und freundliche Patienten begegnen.

Extraleistung: 
Auf Wunsch bieten wir Ihnen einen individuellen Praxis-Check in Ihrer Praxis mit konkreten Vorschlägen 
für gestalterische Verbesserungen. Zusätzlich stellen wir Ihnen von der Planung bis zur Durchführung 
unser Know-how, Architekten und Handwerker für Ihre Veränderungswünsche.  
> Kontaktieren Sie uns gern!

Dauer: 1 Tag
Termine/Ort/Zeit/Leitung/Kosten/Anmeldung: siehe Website www.in-praxi.net


